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Disposição

Queda do turnover

Redução do absenteísmo

Veja quais são as necessidades atuais, avalie pesquisas de comportamento, de compras, de 
hábitos de alimentação e de estilo de vida de modo geral. Verifique também o que empresas do 
seu segmento estão oferecendo.


Você só vai acertar se ouvir o seu time. Faça pesquisas de clima para identificar se as opções 
disponibilizadas são suficientes ou se eles estão insatisfeitos. Tenha também um canal aberto 
para escutar as pessoas (leia mais sobre cultura de feedback).


Avaliar o perfil dos colaboradores é essencial. Um exemplo: se 60% da sua empresa têm filhos ou 
dependentes, por que não disponibilizar um auxílio-creche? Ou se boa parte disse em alguma 
pesquisa que gostaria de aprender inglês, um voucher para cursos é um bom caminho. Identifique 
os gaps de formação.

Uma das grandes necessidades atuais é contribuir para que os colaboradores tenham uma 
qualidade de vida melhor - e que saibam equilibrar vida e trabalho. Por isso, vale-academia e 
suporte psicológico, entre outros benefícios focados em bem-estar e saúde mental, são tão 
bem-vindos.

Claro que você precisa avaliar o orçamento disponível antes de bater o martelo. Então, estude 
todos os custos, converse com operadoras de benefícios e verifique o que cabe no bolso da 
sua empresa.

Os benefícios corporativos devem estar atrelados à cultura corporativa. Se você vive fazendo 
campanhas para promover o bem-estar, é imprescindível que haja opções relacionadas no 
pacote.

Cada caso é um caso. As pessoas têm vidas e necessidades diferentes. Busque entender 
esses profissionais e conte com o apoio da liderança, que está mais perto no dia a dia, para 
identificar tudo isso.

E aí, bora acertar

na mosca?


Seja qual for a escolha de benefícios 
feita pela sua empresa, nós temos 
todas as soluções do mercado para 
criar a melhor experiência para seus 
colaboradores. Peça o contato de um 
consultor especializado para criar um 
pacote que cabe no seu bolso.
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