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Deu match:

7 segredos para
montar o pacote
ideal de beneficios

Quer oferecer opcdes que o seu time vai amar?
Entdo, vem com a gente!

Em 2021, 65% dos profissionais consideravam
atrativos os beneficios corporativos que recebiam.
Em 2022, este numero caiu para 50%.

Fonte: Robert Half

A mensagem gue fica e:
passou da hora de repensar
o pacote de beneficios da sua equipe!

Motivos:
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Nem sempre as Os habitos Pessoas tem
necessidades mudaram, o trajetorias diferentes,
sao iguais gue exige uma o que Influencia
reavaliacao vontades e/ou
desejos

Ouvir e a chave
do sucesso

Trabalhar a escuta ativa € a melhor
forma de acertar namosca. E as
vantagens de ter o pacote certo
para cada colaborador sao muitas.
Ha ganhos em:

@ Senso de pertencimento

@ Reforco da marca empregadora

@ Atracao e retencao de talentos

@ Bem-estar

@ Equilibrio entre vida
rofissional e pessoal

@ Queda do turnover

@ Reducao do absenteismo

Entao, como comecar?

D
I.iza Estude o mercado

Veja qualis sao as necessidades atuais, avalie pesquisas de comportamento, de compras, de
habitos de alimentacao e de estilo de vida de modo geral. Verifigue tambéem o que empresas do

seu segmento estao oferecendo.
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Ouca

Vocé so vai acertar se ouvir o seu time. Faca pesqguisas de clima para identificar se as opcoes
disponibilizadas sao suficientes ou se eles estao insatisfeitos. Tenha também um canal aberto
para escutar as pessoas (leia mais sobre cultura de feedback).

D'l?c;a Analise os dados

Avaliar o perfil dos colaboradores € essencial. Um exemplo: se 60% da sua empresa tem filhos ou
dependentes, por gue nao disponibilizar um auxilio-creche Ou se boa parte disse em alguma
pesquisa que gostaria de aprenderinglés, um voucher para cursos € um bom caminho. Identifique
os gaps de formacao.
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Privilegie o bem-estar

Uma das grandes necessidades atuais € contribuir para que os colaboradores tenham uma
qualidade de vida melhor - e que sailbam equilibrar vida e trabalho. Porisso, vale-academia e
suporte psicologico, entre outros beneficios focados em bem-estar e salude mental, sdo tao

bem-vindos.

Blica 2
5 De olho no custo-beneficio

Claro gue vocé precisa avaliar o orcamento disponivel antes de bater o martelo. Entao, estude
todos os custos, converse com operadoras de beneficios e verifigue o que cabe no bolso da

Sua empresa.

Dica
Estude a cultura da empresa
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Os beneficios corporativos devem estar atrelados a cultura corporativa. Se voceé vive fazendo

campanhas para promover o bem-estar, € imprescindivel gue haja opc¢cdes relacionadas no
pacote.

Dica ,
7 Avalie caso a caso

Cada caso € um caso. As pessoas tém vidas e necessidades diferentes. Busgue entender
esses profissionais e conte com o apoio da lideranca, gue esta mais perto no dia a dia, para
Identificar tudo isso.

E ai, bora acertar
na mosca?

Seja qual for a escolha de beneficios
feita pela sua empresa, nds temos

todas as solucdes do mercado para
criar a melhor experiéncia para seus

colaboradores. Peca o contato de um
consultor especializado para criarum
pacote gue cabe no seu bolso.

Mais conteudo paravoceé:
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